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Join our team!

Stellenausschreibung:

Sales Manager (m/w/d) im Maschinenbau — Junior Profile willkommen
(Junior Sales Manager)

Vertriebsgebiet: Osterreich, Bayern, Siidtirol

Biirostandort: Hauptstandort Treibach Althofen; sowie Nebenstandort
Bleiburg / Hoce SI

Uber uns:

Wir, die Ledinek Maschinen und Anlagen GmbH Osterreich (LMA), sind ein
etabliertes Unternehmen in Osterreich. Unser Hauptfokus liegt auf dem
GroBhandel mit Maschinen und Anlagen fiir die Holzindustrie.

Das Unternehmen ist Teil der Ledinek Unternehmensgruppe mit Sitz in
Hoce/Slowenien.

Zur Verstarkung unseres Vertriebsteams suchen wir einen engagierten Junior
Sales Manager / Sales Manager (m/w/d).

Unsere Kunden schatzen unsere technische Kompetenz, Qualitat und
langfristige Partnerschaft. Auch Berufseinsteiger und Junior-Profile sind
ausdriicklich willkommen.

lhre Aufgaben:

- Betreuung und Ausbau bestehender Kunden sowie aktive Neukundenakquise
in Osterreich, Bayern und Siidtirol

- Technische Beratung zu unseren Maschinen und Anlagen

- Angebotserstellung und kaufmannische Abwicklung

- Teilnahme an Messen, Kundenterminen und Produktschulungen

- Enge Zusammenarbeit mit Technik, Service und Geschaftsleitung
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lhr Profil:

- Erste Vertriebserfahrung von Vorteil, aber nicht zwingend

- Technisches Grundverstandnis oder technische Ausbildung wiinschenswert

- Kenntnisse in 3D-Zeichnungsumgebungen wie Visual Components von
Vorteil (jedoch nicht zwingend)

- AutoCAD-Grundkenntnisse gewiinscht

- Sicherer Umgang mit MS Office erforderlich

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich;
slowenische Sprache von Vorteil (jedoch nicht zwingend)

- Kommunikationsstarke, Kundenorientierung und Reisebereitschaft

- Strukturierte, selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

- Flihrerschein der Klasse B erforderlich

Wir bieten:

- Umfassende und strukturierte Einarbeitung in Produkte, Technologien,
Service- sowie Vertriebsprozesse

- Verantwortungsvolle, vielseitige Tatigkeit mit Raum zur Weiterentwicklung

- Kollegiales Arbeitsumfeld in einem innovativen Maschinenbauunternehmen

- Bruttojahresgehalt: min. € 35.000 (mit Bereitschaft zur Uberzahlung, je nach
konkreter Qualifikation)

- Vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung

lhre Bewerbungsunterlagen bestehen aus:

- Motivationsschreiben

- Lebenslauf mit aktuellem Foto/Bild

- Optional: Dienstzeugnisse, Zertifikate oder weitere relevante Dokumente

Vollstandige Bewerbungsunterlagen senden an: .
GF Markus Weiss-Moser

markus.weiss-moser@ledinek.com =]y

Bewerbungfrist / Bewerbungsende: 30.04.2026 — nach einlangen und Priifung
der Unterlagen, erfolgt zeitnah eine Riickmeldung, bzw. wird zu persénlichen
Gesprachen eingeladen.

Fiir die ausgeschriebene Position gilt grundsatzlich ab Janner 2026 ein
KV-Mindestlohn von monatlich €2.251 brutto (It. Gehaltstabelle / Stufe 1

/ Kategorie C). Aus gesetzlichen Griinden sind wir zur Angabe des
Mindestlohnes verpflichtet. Der tatsachliche Lohn kann auch dariiber

liegen und richtet sich final nach der bisherigen Erfahrung und Qualifikation.
Der anzuwendende Kollektivvertrag ist jener fiir Angestellte im Handel
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